Conseil & Ingénierie

Paris, le 8 octobre 2008

Alti innove une nouvelle fois en matiere de Ressources Humaines
et lance une saga vidéo ainsi qu’un site RH

Dans le cadre de sa stratégie de développement, Alti avait lancé en 2006 un programme
d’actions innovantes en matiére de gestion de Ressources Humaines visant a recruter de
nouveaux collaborateurs. Des initiatives originales qui ont permis au Groupe, qui comptait
730 collaborateurs en 2006, d’atteindre a ce jour 1200 personnes. Aujourd’hui, Alti entre
dans une nouvelle ére et lance son nouveau site RH avec une saga vidéo placée sous le
signe de 'humour.

Les Ressources Humaines au coeur de la stratégie du Groupe

Depuis toujours, Alti place les ressources humaines au cceur de sa stratégie de
développement et positionne la cooptation au premier plan de sa politique de recrutement.

En vue de se démarquer de ses concurrents et de renforcer la cohésion interne, Alti lance, le
8 octobre prochain, un nouveau site RH, accompagné d’une saga vidéo humoristique sur le
monde du travail.

Une saga vidéo placée sous le signhe de I’humour

Le site R.H sera accompagné d’'une saga vidéo intitulée « Pas n’importe qui ». Quatre films
humoristiques et décalés sur la vie de I'entreprise mettant en situation des scénes du
quotidien. Le 1° film mis en ligne le 8 octobre sur le site RH s’intitulera : « L’entretien

d’embauche ». Il aura pour signature : « vous n’étes pas n’importe qui... Nous non plus !
Chez Alti, ce sont vos compétences qui nous intéressent!» Alti recrute :
www.pasnimportequi.com. A partir du 10 octobre, il sera visible sur des sites

communautaires tels que Facebook et Dailymotion. Les vidéos suivantes bénéficieront du
méme type de diffusion.

A travers ce concept innovant, Alti a pour objectifs de générer du trafic sur son site et
permettre de susciter 'intérét de collaborateurs potentiels. Loin de I'image « corporate » et
austere véhiculée par le secteur du conseil et de l'ingénierie, Alti adopte un ton résolument
décalé, positif et proche de la nouvelle génération d’ingénieurs de la sphére informatique.

La saga mettra également l'accent sur les notions de proximité du management, de
formation et de suivi des ingénieurs : valeurs fondamentales du Groupe.



Le site RH :

=> 2 adresses :
www.alti.com/recrutement
www.pasnimportequi.com

= Making off des vidéos mis en ligne sur le site courant novembre

La saga vidéo :

= Nom de la saga : « pas n’importe qui ».

=> 4 films mis en ligne entre le 8 octobre et 14 novembre.
- L’entretien d’embauche

- Le séminaire de formation

- La présentation clientéle

- L’entretien annuel de compétences

A propos d’Alti
Entreprise de conseil et d'ingénierie en systémes d'information fondée en 1995, Alti compte désormais
1200 collaborateurs et dispose d'implantations en France, Belgique, Suisse, Algérie et USA. Alti

réalise 80 % de son chiffre d'affaires en France, 20 % a l'international. Le chiffre d’affaires prévisionnel
pour 2008 devrait étre de I'ordre de 125 ME.
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